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Qui sommes-nous ?

L'Autorité de surveillance indépendante pour les accords des droits
des citoyens (IMA) a été établie par loi de 2020 de I'Union européenne
(Accord de retrait) et protege les droits des citoyens de I'UE et de I'EEE/
AELE ainsi que les membres de leurs familles :

. vivant au Royaume-Uni et a Gibraltar depuis avant décembre
2020 (ou qui sont éligibles a rejoindre les membres de leurs
familles apres cette date) et ;

. ayant fait la demande du EU Settlement Scheme (EUSS).

Nous avons deux obligations
principales :

1. Surveiller la maniére dont les organes publics au Royaume-Uni
et a Gibraltar protegent les droits des citoyens. Ceci signifie
que nous cherchons toujours activement des informations qui
pourraient nous aider a identifier ce qui va bien et ce qui ne
va pas.

2. Promouvoir la mise en oeuvre efficace des droits. En effet, nous
aidons les citoyens a comprendre leurs droits et nous aidons
les organes publics a comprendre ce qui ne va pas afin qu'ils
puissent remédier a la situation.

Nous examinons les plaintes des citoyens et avons le pouvoir de lancer
des demandes de renseignements et d’intenter des actions en justice,
Si ceci s'avere nécessaire. Nous avons pour objectif d'assurer que

les citoyens puissent continuer a vivre et travailler au Royaume-Uni

et a Gibraltar, en élevant leurs familles et ayant accés aux soins
médicaux, a I'éducation et aux prestations, comme c'était le cas avant
que le Royaume-Uni quitte I'UE.

Quels sont vos droits ?

Le mandat de I'IMA repose largement sur les droits énoncés a la
Partie 2 des accords de retrait et de séparation (les accords) :



Securite Sociale

Les individus qui ont vécu a la fois au Royaume-Uni
et dans 'UE avant la fin de la période de transition
peuvent continuer a avoir accés aux retraites,aux
prestations et aux autres formes de sécurité sociale.



Emploi

Ceci signifie le droit de travailler, y compris a son
compte Emploi Ceci s'applique également aux
travailleurs frontaliers : les citoyens qui sont
employés ou qui travaillent a leur compte au
Royaume-Uni mais qui vivent ailleurs. Le droit au
travail est basé sur le principe que les travailleurs
ne peuvent pas étre discriminés a cause de leur
nationalité.



Résidence

Les personnes ont le droit de continuer a vivre au
Royaume-Uni ou a Gibraltar, et aussi d’entrer et de sortir
du Royaume-Uni.

Au Royaume-Uni, les citoyens doivent faire la demande
du EUSS pour avoir les droits de résidence. Ceux dont
les demandes n'ont pas encore été décidées bénéficient
également des mémes droits.

A Gibraltar, les citoyens n’étaient pas obligés de faire la
demande d'un régime particulier, par conséquent tout
citoyen de I'UE ou de 'EEE/AELE et les membres de sa
famille vivant la-bas avant le 31 décembre 2020 ont le
droit de résider la-bas.




Diplomes

La reconnaissance mutuelle des dipldmes
professionnels signifie le droit aux diplémes qui

ont déja été reconnus avant le 31 décembre 2020
(ou étaient en cours d'étre reconnus a cette époque),
de continuer a étre reconnus au Royaume-Uni.




Traitement égal

Les citoyens de 'UE et de 'EEE/AELE et les membres
de leurs familles doivent étre traités de la méme
maniére que les citoyens du Royaume-Uni et de
Gibraltar en termes d’accés a certains services publics
et certaines prestations. Ceci comprend I'éducation,
les soins de la santé et certaines prestations.

Il existe également un droit général de ne pas
étre traité moins favorablement sur la base de la
nationalité lorsqu’il n'y a pas de protection spécifique.



Les exemples de votre droits incluent
un traitement égal dans le contexte de :

Acceés au NHS Accés a I'emploi
Accés au logement Accés aux prestations
Entrer et sortir du Frais d'étudiants et

Royaume-Uni soutien aux étudiants
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