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O nas

Nezavisly monitorovaci organ pre dohody o pravach obcanov
(IMA) bol zriadeny zakonom o Eurdpskej unii (dohoda o vystupeni)
z roku 2020 a chrani préva ob¢anov EU a EHP EZVO a ich rodinnych
prislusnikov:

. ktori ziju v Spojenom kralovstve a na Gibraltari od decembra
2020 (alebo su opravneni pridat'sa k rodinnym prislusnikom
po tomto datume) a

. poziadali o zapojenie sa do schémy usidlenia ob&anov EU
(EUSS).

Mame dve hlavné alohy:

1. monitorovat, ako verejné organy v Spojenom kralovstve a na
Gibraltari chrania prava obcanov. To znamen3, Ze aktivne
vyhladavame informacie, ktoré nam pomaézu urcit, v ktorych
oblastiach sa nam dari a v ktorych nie.

2. Podpora uc¢inného uplatnovania prav. To znamena,
ze pomahame ob¢anom porozumiet'ich pravam a verejnym
organom pomahame pochopit, kde nastava chyba, aby ju
mohli napravit.

Preverujeme staznosti ob¢anov a mame pravomoc zacat
vySetrovanie a v pripade potreby podniknut pravne kroky. Nasim
cielom je zabezpecit, aby obcania mohli nadalej zit'a pracovat

v Spojenom kralovstve a na Gibraltari, vychovavat svoje rodiny

a mat pristup k zdravotnej starostlivosti, vzdelavaniu a socialnym
davkam ako pred odchodom Spojeného kralovstva z EU.

Vysvetlenie vasich prav

P&sobnost IMA sa vo velkej miere tyka prav uvedenych v casti
2 dohody o odstupeni a rozluke (dalej len ,,dohody”):



Socialnym
zabezpecenim

Osoby, ktoré Zili v Spojenom krélovstve aj v EU pred
skoncenim prechodného obdobia, méZu nadalej vyuzivat
dbéchodky, davky a iné formy socialneho zabezpecenia.



Pracou

To znamena pravo na pracu vratane samostatnej
zarobkovej cinnosti. Vztahuje sa aj na cezhrani¢nych
pracovnikov; obcanov, ktori su zamestnani alebo
samostatne zarobkovo c¢inni v Spojenom kralovstve,

ale Ziju inde. Pravo na pracu je zaloZzené na zasade,

Ze pracovnici nemoézu byt diskriminovani z dévodu svojej
statnej prislusnosti.



Rezidenciou

Ludia maju pravo nadalej zit'v Spojenom kralovstve a na
Gibraltari, ako aj pravo na vstup do Spojeného kralovstva
a vycestovanie z neho.

V Spojenom kralovstve musia obcania poZiadat EUSS
0 pravo na pobyt. Rovnaké prava maju aj ti, ktorych
Ziadosti eSte neboli posudené.

Na Gibraltari sa obfania nemuseli prihlasit'do schémy,
takZe kazdy ob&an EU alebo EHP/EZVO a jeho rodinni
prislusnici, ktori tam Zili do 31. decembra 2020, maju
pravo na pobyt.




Kvalifikacie

Vzajomné uznavanie odbornych kvalifikacii znamena
pravo, aby kvalifikacie, ktoré uz boli uznané pred

31. decembrom 2020 (alebo boli v tom ¢ase v procese
uznavania), boli nadalej uznavané v Spojenom kralovstve.




Rovnakym
zaobchadzanim

S ob&anmi EU a EHP EZVO a ich rodinnymi prisludnikmi
sa musi zaobchadzat' rovnako ako s obanmi Spojeného
kralovstva a Gibraltaru, pokial ide o pristup k urcitym
verejnym sluzbam a niektorym davkam. Patri sem
vzdelavanie, zdravotna starostlivost' a niektoré davky.
Existuje aj vSeobecné pravo nebyt znevyhodnovany

na zaklade Statnej prislusnosti, kde neexistuje Ziadna
osobitna ochrana.



Priklady vasich prav zahrnaju
rovnaké zaobchadzanie v suvislosti s:

Pristup k NHS (Narodna

zdravotna sluzba) Pristup k praci

Pristup k byvaniu Pristup k davkam
Cestovanie do a zo Studentské poplatky
Spojeného kralovstva a podpora
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